
جشنواره شهيد رجايي  -فرآيند ارزيابي عملكرد دستگاه هاي اجرايي
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Phase

ابلاغ شاخص ها، برش 
استاني،تفاهم نامه

مكاتبه با معاونت ها و كميته هاي 
شاخص ها، برش .تخصصي 

استاني،شيوه نامه، زمان بندي ثبت 
-مستندات

جمع آوري مستندات بر 
اساس شيوه نامه

رابط ارزيابي عملكرد 
مشخص است؟

مكاتبه با مديريت توسعه سازمان و 
تحول  اداري و معرفي رابط

دريافت رمز ورود به سامانه تسما و 
برنامه زمانبندي

بارگذاري مستندات

پاسخگويي به ابهامات و 
راهنمايي در خصوص 

شاخص ها

رصد پيشرفت 
خوداظهاري و ارائه 

بازخورد

بررسي اوليه

مكاتبه با معاونت ها و 
كميته هاي تخصصي

بررسي نهايي

دريافت نتايج ارزيابي 
عملكرد

مكاتبه با معاونت ها و كميته 
هاي تخصصي جهت بازخورد و 

دريافت راهكارهاي بهبود 
عملكرد

بررسي نتايج و تكميل جداول 
تحليل عملكرد و راهكارها

تهيه گزارش تحليلي آسيب 
شناسي و ارائه به  شوراي راهبري 

و وزارت

خير

پايان مهلت ارزيابي

بله

ابلاغ شيوه نامه

آخرين بازنگري : آبان 1403


